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L

Normativa actualizada de proteccion de datos

Cumplir con las regulaciones de proteccion de datos es crucial. Debes
asegurarse de recopilar, almacenar y procesar la informaciéon personal de
los empleados de acuerdo con las leyes de privacidad de datos vigentes
en tu jurisdiccion.

\\
(Lo cumples?

y 2

Prevencion de riesgos laborales y reconocimiento médico

La seguridad y la salud ocupacional son prioritarias. Es necesario
implementar medidas de prevencion de riesgos laborales y ofrecer
reconocimientos médicos periodicos para garantizar el bienestar de los
empleados y cumplir con la normativa vigente.

\\
(Lo cumples?

3

Seguro de accidentes convenio

Es esencial contar con un seguro de accidentes conforme al convenio
colectivo aplicable en tu sector. Este seguro proporciona proteccion tanto
para los empleados como para la empresa en caso de accidentes
laborales.

\.
(Lo cumples?
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Control horario y registro de jornada

Registrar las horas trabajadas por cada empleado y mantener un registro
detallado de los salarios pagados es obligatorio en muchos paises. Este
control no solo garantiza la transparencia en las relaciones laborales, sino
que también ayuda a evitar posibles conflictos.

\\
(Lo cumples?

5

Calendario laboral

Establecer un calendario laboral claro y comunicarlo a todos los
empleados es imprescindible para evitar confusiones respecto a los dias
laborables, festivos, vacaciones y dias de descanso.

\\
(Lo cumples?

6

Protocolo de acoso

Toda empresa debe contar con un protocolo claro y efectivo para prevenir
y abordar cualquier forma de acoso laboral, ya sea acoso sexual, acoso
moral o cualquier otro tipo de comportamiento inapropiado en el lugar
de trabajo.

\.
(Lo cumples?
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7

Registro salarial / retributivo

Ademas de registrar los salarios pagados, es fundamental mantener un
registro detallado de cualquier tipo de retribucién adicional, como
bonificaciones, comisiones u otros incentivos.

\\
(Lo cumples?

8

Desconexion digital

Es la forma de garantizar que el empleado no responda llamadas o e-mail
fuera de su horario laboral o en periodo de descanso o vacaciones. Asi, el
trabajador se asegura de disfrutar de su tiempo libre cuando finaliza su
jornada.

\\
(Lo cumples?

9

Reserva de empleo para trabajadores con discapacidad

(para mas de 50 empleados)

Las empresas con mas de 50 empleados suelen estar obligadas a reservar
un porcentaje de sus puestos de trabajo para personas con discapacidad,
contribuyendo asi a la inclusion laboral y social.

\.
(Lo cumples?
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o)
Plan de igualdad

(para mas de 50 empleados)

En muchas jurisdicciones, las empresas con mas de 50 empleados estan
obligadas a implementar un plan de igualdad que promueva la igualdad
de género y la no discriminacion en el lugar de trabajo.

\\
(Lo cumples?

11
Plan Antiacoso LGTBI

(para mas de 50 empleados)

La Ley Trans nace con el fin de desarrollar y garantizar los derechos de las
personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales erradicando las
situaciones de discriminacion.

\\
(Lo cumples?

12

Canal de denuncias para empresas

(para mas de 50 empleados)

El canal de denuncias es una herramienta para minimizar los riesgos y
generar confianza, ya que permite a empresarios y directivos detectar
infracciones e irregularidades desde una etapa temprana. Gracias a ello se
previenen fraudes, corrupcion, acoso laboral y otras malas conductas.

\.
(Lo cumples?
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